	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 27 Mart, 1987 tarihli birleşiminde kabul olunan “Devlet Emlak ve Malzeme Dairesi (Kuruluş,Görev ve Çalışma Esasları)Yasa’sı”, Anayasa’nın 94(1) maddesi gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:15/1987


	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI



	14 Nisan, 1987

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	BİRİNCİ KISIM 

Genel Kurallar



	Kısa İsim
	1.
	Bu Yasa Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.



	Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır;

“Bakan” Maliye işlerinden sorumlu Bakanı anlatır;

“Bakanlık” Maliye işlerinden sorumlu Bakanı anlatır;

“Daire”, Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesini anlatır;

“Devlet”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetini anlatır;

“Üçüncü Devlet Uyrukluları”, yabancı tanımının dışında kalan diğer devlet uyruklu kişi ve kuruluşları anlatır;

“Kurum”, Devlet Başkanlığını, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Meclis Dairesini, Başbakanlığı, bağlı daireleri ile birlikte bakanlıkları ve bağımsız daire ve kuruluşları anlatır;

“Müdür”, Devlet Emlâk  ve Malzeme Diresi Müdürünü anlatır;

“Yabancı”, Kıbrıs ve Yunan asıllı Rumları, bunlar tarafından kurulmuş şirket, ortaklık, firma, sosyal-kültürel kurum veya kuruluşları veya bunlardaki hisselerini, Bakanlar Kurulu kararnameleri ile “Yabancı” olarak tanımlanacak diğer Devlet Uyruklularını veya herhangi bir ulus asıllılarını anlatır. 

	Amaç
	3.
	Dairenin kuruluş amacı, Devlete ait taşınır ve taşınmaz malları edinmek, yönetmek, kontrol ve muhafaza etmek, taşınmaz malların kira bedellerini saptamak ve tahsil etmek, kurumların, araç, gereç, kırtasiye, döşeme-demirbaş ve her türlü taşınır, taşınmaz mal ve malzeme gereksinimini temin etmek, imal etmek, ambarlamak, kaydını tutmak ve denetimini yapmaktır.



	İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler



	Dairenin Kuruluşu
	4.
	Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesi bir Müdür, bir Müdür Muavini ve yeterli sayıda yönetici, Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfı ve Genel Hizmet Sınıfı personeli ile merkez ve bölgesel kuruluşlardan oluşur.



	Dairenin Görevleri
	5.
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:

	
	
	(1)
	Devlete ait taşınır ve taşınmaz malları edinir, yönetir, kaydını tutar, bakımını yapar, kiralar, değerlendirir veya elden çıkarır;



	
	
	(2)
	Terkedilen ve sahipleri belirlenemeyen Üçüncü Devlet uyruklularına ait taşınır ve taşınmaz malların kaydını tutar, kıymetini saptar, yönetir ve/veya herhangi bir şekilde değerlendirir  ve gerektiğinde sahibinin tesbit edilmesi halinde sahiplerine veya yetkili vekillerine teslim eder;

	
	
	(3)
	Devletin ihtiyacı olan her çeşit taşınır ve taşınmaz malı satın alır veya kiraya alır, ihtiyacı olmayanları satar veya kiraya verir;



	
	
	(4)
	Devletin Döşeme-Demirbaş, kırtasiye ve büro malzemesini, münhasıran Devlet Dairelerinde kullanılan araç, gereç ve motorlu taşıtları ve bu taşıtların, yağ, gres, yedek parça vesair ihtiyaçlarını üretim veya satın almak yolu ile temin eder;



	
	
	(5)
	Ayniyat işlemlerini yapar; Devlete ait döşeme-demirbaşların ve her türlü taşınır malların envanterlerinin ve ambar stoklarının mevzuata uygun olarak kontrolünü yapar;



	
	
	(6)
	Devlete ait döşeme-demirbaş, kırtasiye ve sair malzemelerle ilgili yeterli sayıda ambar bulundurur ve bunları en iyi bir şekilde yönetir ve malzemeyi ilgili Dairelere dağıtır;



	
	
	(7)
	Karma Şirketlerde olan Devlet hissesini temsil eder ve bu şirketlerle ilgili işlemleri yürütür;



	
	
	(8)
	Devlete ait kiralanmış taşınmaz malların kiracılar tarafından Devlet adına sigortalanmasını sağlar, denetler, Devlete ait taşınır ve taşınmaz tüm kıymetleri sigortalar veya sigorta edilmelerini sağlar ve/veya sigorta amacıyle ayrılan fonu yönetir:



	
	
	(9)
	Kamu İktisadi Teşebbüsleri ile diğer resmi veya yarı resmi kuruluşlara devredilen tesis ve her türlü işletmeleri denetler ve bu tesislerin çalışma durumları hakkında rapor hazırlar;



	
	
	(10)
	Devlete ait taşınmaz malların en iyi bir şekilde değerlendirilmesini ve kira gelirlerinin artırılmasını sağlamak amacı ile gerekli yasa, tüzük, yönetmelik  ve önerge hazırlayarak Bakanlar Kuruluna sunar;



	41/1977

  5/1981

27/1982
	(11)
	İskan, Topraklandırma ve Eşdeğer Mal Yasasının uygulanmasına yardımcı olur ve Eşdeğer Mal kapsamı dışında bırakılan taşınmaz mallardan kira tahsil eder;



	
	(12)
	Devlete ait olup kiraya verilen işletmeleri denetleyerek en iyi bir şekilde çalışmalarını sağlamak için tavsiyelerde bulunur ve gerektiğinde raporlar hazırlar;



	
	(13)
	Görev alanına giren konularda kurulan döner sermayeleri yönetir ve en iyi bir şekilde işletilmesini sağlar. 



	ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları



	Yönetim
	6.
	Dairenin merkez ve bölgesel kuruluşlarının her kademesindeki yöneticileri, sorumlu bulundukları hizmetleri ilgili plân, program, yasa, tüzük ve yönetmelik esaslarına uygun olarak Müdürün yönetgeleri doğrultusunda düzenlemekten ve verimli bir şekilde yürütmekten sorumludurlar.



	Dairenin Sorumluluğu ve Daireler Arası İşbirliği
	7. 
	(1)
	Daire, hizmet alanına giren konularda merkez ve bölgesel kuruluşları ile yerel yönetimler arasında uyum sağlamaktan ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini temin için gerekli önlemleri almaktan sorumludur. 



	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekle birlikte, diğer daireleri ve yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda ilgili makamlarla işbirliği sağlamaktan sorumludur.



	Yetki Devri
	8.
	Dairenin  her kademedeki yöneticileri belirli görevleri sınırları açıkca belirlenmek koşuluyla yetki ve sorumluluklarıyle birlikte kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. Ancak bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.



	Temsiliyet
	9.
	Daireyi, adli, kazai ve diğer idari makamlar önünde ve üçüncü şahıslara karşı davalı ve davacı olarak Müdür, Müdür Muavini veya Müdürün görevlendireceği memur temsil eder.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar Birinci Cetvel
	10.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi ve maaş baremleri bu Yasaya ekli Birinci Cetvel’de öngörülmektedir.



	
	
	(2)
	Daire kadroları her yılın Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.



	  7/1979

  3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

  5/1984

29/1984

50/1984

  2/1985

10/1986

13/1986

30/1986


	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvel’de her kadro için öngörülen derece ve baremler, Kamu Görevlileri Yasasındaki derece ve baremlerin karşılığıdır.



	Hizmet Şemaları

İkinci Cetvel
	11.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri bu Yasaya ekli İkinci Cetvel’deki hizmet şemalarında öngörülmektedir.



	
	
	(2)
	Daire Müdürü, Daireye tahsis edilen kadrolara atanan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyla mevkileriyle uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar



	Geçici Madde Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesi Kadrolarında

Görev Yapan
	1.
	(1)
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder ve tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaşı çekmeye devam ederler.



	Kamu Görevlilerinin İntibak İşlemleri
	
	(2)
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvel’de yer alan ve Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesi kadrolarında düzenlenen III. Sınıf Muhasebe Memuru mevkki bu Yasadaki II. Sınıf Muhasebe Memuru mevkiine, III. Sınıf Malzeme Memuru mevkii bu Yasadaki II. Sınıf Malzeme Memuru mevkiine, II. Sınıf Ambar Emini mevkii  bu Yasadaki II. Sınıf Ambar Emini mevkiine, I. Sınıf İhale Memuru mevkii bu Yasadaki I. Sınıf Muhasebe Memuru mevkiine ve III. Derece Tahsilat Memuru mevkii bu Yasadaki II. Sınıf Tahsilat ve Kayıt Memuru mevkiine intibak ettirilir.



	
	
	(3)
	Kamu Görevlilerinin mevcut barem için artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder. 



	Geçici Madde

İntibak Kuralı
	
	2. Bu Yasa ile öngörülen sınıflara intibak yapılırken, intibakı yapılan kamu görevlisi bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.

	ALTINCI KISIM

Son Kurallar



	Yürütme Yetkisi
	12.
	Bu Yasayı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adına Maliye işlerinden sorumlu Bakan yürütür.



	Yürürlükten Kaldırma 

 16/1981

 30/1981

 38/1983

 18/1984

 10/1985
	13.
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvel’de yer alan Ekonomi ve Maliye Bakanlığına bağlı Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesi kadroları bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır.


Ancak, bu kadroları işgal eden kamu görevlilerinin kaldırılan kadrolarla ilişkileri başka kadrolara atanıncaya kadar kadrosu kaldırılmamış gibi devam eder ve bu süre içinde, halen tutmakta olduğu bu kadronun kendisine kazandırdığı haklardan yararlanır.



	Yürürlüğe Giriş
	14.
	Bu Yasa Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 




BİRİNCİ CETVEL

Madde 10 (1)

EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

KADROSU

I. CETVEL

	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı


	Derece


	Kadro Sayısı
	Barem



	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	1
	18 A



	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	1
	17 A



	Emlâk ve Malzeme Amiri
	“
           “                 “
	III
	3
	17 A



	İnşaat Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	16



	İnşaat Mühendisi
	“                     “                 “
	II
	1
	13-14-15



	Makine Mühendisi
	“                     “                 “
	II
	1
	13-14-15



	Kıdemli Malzeme Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	4
	15-16



	Kıdemli Levazım ve Ayniyat Memuru
	“                     “                 “
	I
	1
	15-16



	Mali İşler Sorumlusu
	“                     “                 “
	I
	1
	15-16



	Kıdemli Emlâk Memuru
	“                     “                 “
	I
	3
	15-16



	I. Sınıf Emlâk Memuru
	“                     “                 “
	II
	3
	12-13-14



	I. Sınıf

Malzeme Memuru
	“                     “                 “  
	II
	3
	12-13-14



	I. Sınıf 

Muhasebe Memuru
	“                     “                 “
	II
	3
	12-13-14



	I. Sınıf Ambar

Emini
	“                     “                 “
	II
	1
	12-13-14



	II. Sınıf Emlâk Memuru
	“                     “                 “
	III
	7
	10-11-12



	II. Sınıf

Malzeme Memuru
	“                     “                 “   
	III
	6
	10-11-12



	II. Sınıf 

Muhasebe Memuru
	“                     “                 “
	III
	6
	10-11-12



	II. Sınıf Ambar

Emini
	“                     “                 “
	III
	6
	10-11-12



	I. Sınıf 

Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	2
	11-12



	Kıdemli 

Tahsilât ve Kayıt Memuru
	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	13-14



	I. Sınıf 

Tahsilât ve Kayıt Memuru
	“                     “                 “
	II
	2
	11-12



	II. Sınıf 

Tahsilât ve Kayıt Memuru
	“                     “                 “
	III
	4
	  9-10



	III. Sınıf 

Tahslilât ve Kayıt Memuru
	“                     “                 “  
	IV
	2
	5-6-7-8



	Başkâtip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	13-14



	I. Sınıf Kâtip
	“                     “                  “
	II
	1
	11-12



	II. Sınıf Kâtip
	“                     “                  “
	III
	3
	  9-10



	Kâtip Yardımcısı
	“                     “                  “ 
	IV
	8
	5-6-7-8



	Odacı/Şoför 
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	4
	8-9



	I. Sınıf Odacı
	“                     “                  “ 
	I 
	2
	8-9



	II. Sınıf Odacı
	“                     “                  “
	II
	3
	4-5-6-7



	İşçi/Bekçi
	
	
	20
	

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

MÜDÜR MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 18 A



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesinin en üst hiyerarşik Amiri olup, Daire hizmetlerinin plânlanmasından, koordinasyondan, kontrolundan, sevk ve idaresinden sorumludur.



	(2)
	Daire hizmetlerinin etkin bir biçimde yürütülmesini sağlar; ve



	(3)
	Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesi personelinin tayin, terfi, nakil ve diğer özlük işlerine ait işlemler ile Daire bütçesinin hazırlanması ve mali işlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesi işlemlerini yönetir ve yürütür.



	II. ARANAN NİTELİKLER



	(1)
	(A)
	Uygun konularda Üniversite, Akademi veya Yüksek Okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde mali sahada en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya



	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve on yılı sorumluluk taşıyan mali ve idar görevlerde olmak koşuluyla en az onbeş yıl kamu hizmetinde çalışmış olmak.



	(2)
	Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15’in altında olmaması koşuldur. 

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

MÜDÜR MUAVİNİ  MEVKİİ 

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 A

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesi Hizmetlerinin plânlanmasında, koordinasyonunda, kontrolunda, sevk ve idaresinde ve Daire ile ilgili yasal, idari, mali ve diğer görevlerin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur;



	(2)
	Müdürün yönetim ve denetimi altında Daire büçesini hazırlatır;



	(3)
	İdari ve Mali işlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlar;



	(4)
	Müdürün yokluğunda Müdüre vekâlet eder; ve 



	(5)
	Hazineye ait taşınır ve taşınmaz mallarla ilgili görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER



	(1)
	Bir alt derecede en az bir yıl veya yüksek öğrenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları veya Genel Hizmet Sınıflarının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.



	(2)
	İngilizce veya başka bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

EMLÂK VE MALZEME AMİRİ MEVKİİ 

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	Emlâk ve Malzeme Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 17 B

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesinin görev alanına giren kira takdiri, değerlendirme, İşletmelerin Rasyonel çalıştırılması faaliyetleri ve Sermaye denetimi ile ilgili muhasebe işlemlerinin yürütülmesini sağlar;



	(2)
	Daire personelinin çalışmalarını takip ve kontrol eder ve Müdürlüğe rapor sunar;



	(3)
	Daire ile ilgili yasa, tüzük, yönetmelik, emirname ve kararnamelerin hazırlanmasında ve uygulamasında Müdürlük makamına yardımcı olur; ve 



	(4)
	Müdür ve Müdür Muavini’nin uygun göreceği diğer görevleri yerine getirir. 

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe, Mühendislik, Ticaret veya uygun konularda bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okul bitirmiş olmak; veya 

	
	(B)
	Lise veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	(2)
	Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları veya Genel Hizmet Sınıflarının I’ncı Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

İNŞAAT MÜHENDİSİ MEVKİİ 

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	İnşaat Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 16

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daire Müdürünün yönergesi uyarınca Hazineye ait ve yabancılardan kalma taşınmaz mallarla ilgili imar ve yapı işlerinden sorumlu olur;



	(2)
	Dairenin temin edeceği döşeme ve demirbaşın standartlarının tesbitinde gerekli araştırmayı yaparak rapor düzenler;



	(3)
	Devlete ait taşınır ve taşınmaz malların değerlendirme ve kira takdirlerinde yardımcı olur; ve 



	(4)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	İnşaat Mühendiliği veya Mimarlık diploması veren bir Fakülteyi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

İNŞAAT MÜHENDİSİ MEVKİİ 

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	İnşaat Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daire Müdürünün ve Amirlerinin yönergesi uyarınca Devlet Emlâki’nin şmar ve yapı işleri ile ilgili görevlerin yürütülmesine ve Devlete ait taşınır ve taşınmaz malların değerlendirme ve kira takdirlerinin hazırlanmasına yardımcı olur; ve



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık diploması veren bir Fakülteyi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde bir yıl çalışmış olmak koşulu aranır;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

MAKİNE MÜHENDİSİ MEVKİİ 

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Makine Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönetgesi uyarınca Dairenin görev alanına giren konularda araç, makine ve tesislerle ilgili olarak teknik görevleri yapar ve/veya yapılmasından sorumlu olur; ve



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Makine Mühendisliği diploması veren bir Fakülteyi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu gerevlisinin bulunmaması halinde bir yıl çalışmış olmak koşulu aranır.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

KIDEMLİ MALZEME MEMURU MEVKİİ 

HİZMET  ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	Kıdemli Malzeme Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaş
	:
	Barem 15-16

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daire Müdürünün ve Amirinin yönergeleri uyarınca belirli bir görevin sorumlusu olur; bir ilçe veya şubede görevlendirilmesi halinde ilçe veya şube sorumluluğu yapar; ve



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İşletmecilik, İstatistik, Mühendislik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya



	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte Kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(3)
	İlgili Mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

KIDEMLİ LEVAZIM VE AYNİYAT MEMURU MEVKİİ 

HİZMET  ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	Kıdemli Levazım ve Ayniyat Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 15-16

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönergesi uyarınca Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesinin ilgilendiği malzemelerin mübayaa, depolama, satış, kontrol ve muhafazasından sorumlu olur; ve 



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İşletmecilik, İstatistik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya



	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK MALZEME DAİRESİ

MALİ İŞLER SORUMLUSU MEVKİİ

 HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı       :
	Mali İşler Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı   :
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi          :
	1 (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	1

	Maaş               :
	Barem 15-16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Şube Amirinin yönergeleri uyarınca Devlet Emlâk ve Malzeme Dairesinin her türlü muhasebe işlerinin rasyonel bir şekilde yürütülmesinden sorumlu olur;



	(2)
	Mali konularda Müdürlük makamına ve Şube Amirine teklif ve tavsiyelerde bulunur, aylık mali raporları hazırlar; 



	(3)
	Daire bütçesinin hazırlanmasında Şube Amirine yardımcı olur;



	(4)
	Dairenin tahsilâtlarının zamanında yapılmasını sağlar; ve 



	(5)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir. 



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak, veya Chertified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’nci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılcak sınavlarda başarılı olmak. 



	DEVLET EMLÂK MALZEME DAİRESİ

KIDEMLİ EMLÂK MEMURU MEVKİİ HİZMET

 ŞEMASI



	Kadro Adı       :
	Kıdemli Emlâk Memuru

	Hizmet Sınıfı   :
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi          :
	1 (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı   :
	3

	Maaş               :
	Barem 15-16

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daire Müdür ve Amirlerine bağlı olarak Hazineye ait veya Yabancılarla ilgili emlâkin değerlendirilmesine işlemler ile kira, satış ve işletme ile ilgili işlemlerin yürütülmesinden sorumlu olur;



	(2)
	Bir ilçede veya şubede görevlendirilmesi halinde ilçe veya şube sorumluluğu görevini yapar; ve 



	(3)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Mühendislik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’nci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak koşulu aranır.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

I. SINIF EMLÂK MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Emlâk Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: 
	II. (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaşı
	:
	Barem 12-13-14

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin ilgilendiği Hazineye ait ve Yabancılarla ilgili her türlü taşınmaz mallarla ilgili işlemlerin yürütülmesinde Amirlerine yardımcı olur; ve 



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Mühendislik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak, 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde bir yıl çalışmış olmak koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

I. SINIF MALZEME  MEMURU MEVKİİ  ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Malzeme Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: 
	II. (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaşı
	:
	Barem 12-13-14

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin ilglilendiği malzemelerin standartlarına göre imâl, mübayaa ve depolama işlerinin  yürütülmesinde amirlerine yardımcı olur; ve 



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak, 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde bir  yıl çalışmış olmak koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

I. SINIF MUHASEBE MEMURU MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: 
	II. (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	3

	Maaşı
	:
	Barem 12-13-14

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daire Müdürü ve Amirlerinin yönergesi uyarınca muhasebe işlemlerinin yürütülmesinde her türlü vezne ve ödeme işlemi ile ambar defteri kayıtlarını yapar; ve 



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde bir  yıl çalışmış olmak koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME DAİRESİ

I. SINIF AMBAR EMİNİ MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: 
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 12-13-14

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin ambarlarına intikal eden malzemelerin muntazaman depolanmasını, dağıtımını ve bunlarla ilgili kartların günü gününe tanzimini sağlar; ve



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak, 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde bir  yıl çalışmış olmak koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME 

DAİRESİ

I. SINIF TEKNİSYEN  MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf  Teknisyen

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem 11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin araç bakım-onarım, makine ve tesislerle ilgili görevlendirileceği bölümde teknik bilgisi ile ilgili işleri yapar; ve



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Teknik bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak veya lise veya dengi bir okul mezunu olup sınav sonucu teknik hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak, 


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir  yıl çalışmış olmak koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME  DAİRESİ

II. SINIF EMLÂK MEMURU  MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf  Emlâk Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	III. (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	7

	Maaşı
	:
	Barem 10-11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Şube Amirlerinin yönergesi uyarınca, hazineye ait ve yabancılarla ilgili tüm emlâkın kayıt ve denetimini yapar;



	(2)
	Kira ve sair tahsilâtın sağlanması için tahsildarlara yardımcı olur; ve 



	(3)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir. 



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME  DAİRESİ

II. SINIF MALZEME  MEMURU  MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf  Malzeme Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	III. (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaşı
	:
	Barem 10-11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin ilgilendiği malzemelerin mal, mübayaa ve depolama işlerinin yürütülmesinde amirlerine yardımcı olur; ve 



	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME  DAİRESİ

II. SINIF MUHASEBE MEMURU  MEVKİİ  

HİZMET ŞEMASI:



	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf  Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaşı
	:
	Barem 10-11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Daire Müdürü’nün ve Şube Amirlerinin yönergesi uyarınca muhasebe şubesinde belirli görevleri yapar; ve 



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME  DAİRESİ

II. SINIF AMBAR EMİNİ  MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf  Muhasebe Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaşı
	:
	Barem 10-11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönergesi uyarınca, Dairenin ambarlarına intikal eden malzemelerin muntazaman depolanmasını, dağıtımını ve bunlarla ilgili kartların günü gününe tutulmasını yapar; ve 



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte, Akademi veya dengi bir Yüksek Okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımak; veya 

	
	(B)
	Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME  DAİRESİ

TAHSİLÂT VE KAYIT MEMURU  MEVKİİ HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	Kıdemli Tahsilât ve Kayıt Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık  Hizmetleri  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 13-14

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	Daire Müdürünün ve Amirlerinin yönergesi uyarınca muhasebe şubesinde Devlet gelirlerinin tahsilinden, yatırılmasından, her türlü hesap, kayıt ve defterlerinin tutulmasından ve maiyetindeki Tahsildar ve Kayıt Memurlarının sevk ve idaresinden sorumludur. 

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak; veya

	
	(B)
	Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (3)’ncü fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 



	DEVLET EMLÂK VE MALZEME  DAİRESİ

I. SINIF TAHSİLÂT VE KAYIT MEMURU MEVKİİ 

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Tahsilât ve Kayıt Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık  Hizmetleri  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem 11-12

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönergeleri uyarınca Devlet gelirlerinin tahsilinin usulüne uygun olarak yapılmasını temin eder;



	(2)
	Her türlü defter ve kayıtların tutulmasını sağlar; ve



	(3)
	Üstleri tarafından verlecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir. 



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Ticaret lisesi veya dengi bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak; veya

	
	(B)
	Kamu Görvelileri Yasasının 75’nci maddesinin (3)’ncü fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeğe hak kazanmış olmak; 



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME  DAİRESİ

II. SINIF TAHSİLÂT VE KAYIT MEMURU MEVKİİ 

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf Tahsilât ve Kayıt Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık  Hizmetleri  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaşı
	:
	Barem 9-10

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönergesi uyarınca Devlet gelirlerinin tahsilini  yapar; her türlü hesap, kayıt ve defterlerini tutar; ve 



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak; veya

	
	(B)
	Kamu görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (3)’ncü fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	DEVLET EMLÂK VE MALZEME  DAİRESİ

III. SINIF TAHSİLÂT VE KAYIT MEMURU MEVKİİ 

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı
	:
	III. Sınıf Tahsilât ve Kayıt Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık  Hizmetleri  Sınıfı 

	Derecesi
	: 
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem 5-6-7-8

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	(1)
	Amirlerinin yönergesi uyarınca Devlet gelirlerinin tahsilini  yapar; her türlü hesap, kayıt ve defterlerini tutar; ve 



	(2)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Ticaret Lisesi veya dengi Bir Orta Öğretim Kurumundan mezun olmak; ve 



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


